
附表1：

职工编号： 2016010014

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师

姓    名： 佟望舒

所在单位： 材料科学与工程学院

现聘岗位： 副教授二级

申报岗位： 副教授一级

填表时间： 2022年12月8日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用A4纸打印。



姓名 佟望舒 性别 女 出生日期 1989.08.22

副教授 副教授二级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2019.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2021.01.01

所在

学科

材料科学与工程

可授工学、理学

学位

申报晋升岗位 副教授一级

是是是否博士生指导教

师及任职时间 2020.09.01

是否硕士生指导

教师及任职时间 2019.01.01

一、思想政治及师德师风表现

（1）思想政治表现：本人不断学习充实对党的理论和方向的深刻认识。不忘初心，方得始终，坚持不断学

习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，努力做合格党员。牢固树立政治意识、大局意识、核心意识、看

齐意识，忠诚党的教育事业，严守职业道德和学术道德，为人师表，教书育人。积极参与政治理论学习，

担任学院党委宣传委员，积极完成材料学院中心组学习资料准备和会议记录工作。

（2）师德师风情况：根据新时代高校教师职业行为准则，对自身师德情况进行总结，在日常的教学和科研

工作中，坚定政治方向，自觉爱国守法，传递正能量，给予学生正确的观点，增强其自信心。踏实学习和

备课，全身心的投入课堂教学和科研工作，关心和爱护同学，并及时督促实验和工作进度，注意学生们的

心理变化。坚持为人师表，行为端正，遵守学术规范，坚持原则，公事公办，并坚守廉洁自律，生活工作

积极，乐于帮助他人，履行社会责任，塑造教师的良好形象。



二、个人成果和业绩贡献概述（限500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

受聘现岗位以来：

（1）教学与人才培养方面：两年累计课堂教学148课时，其中主讲课程复合材料学C和材料实验与实践安全;

合讲薄膜材料、新型高分子复合材料、材料物理专业综合实验等。独立指导博士生2人、硕士生12人;共同指

导博士生3人、硕士生4人。

（2）科研方面：主要从事矿物/聚合物复合材料制备及其电功能开发研究。受聘以来以第一作者/第一通讯

发表论文13篇，其中A刊10篇，B刊1篇，EI 2篇。其中包含Nano Energy， Journal of Materials Chemistr

y A， Chemical Engineering Journal等期刊。入选第七届（2021－2023年度）中国科协青年人才托举工程

;2021年获“朱训青年教师奖”。目前主持国家自然基金面上项目1项，中国科协青年人才托举工程项目1项

，中央高校基本科研业务费2项。

（3）其他方面：作为党委宣传委员、工会小组长和普通教师身份，积极服务学院。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

第七届（2021－2023年度）中国科协青年人才托

举工程
2022.3.1

（二）教学、科研获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注



（三）主持科研或教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

（四）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填10项）

全部作者(通讯作者标*) 论文题目 刊物名称 发表时间 卷期页码 收录类别 影响因子 备注

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

事项 时间 具体说明 备注

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

   更高业绩和贡献（可另附页）：

无



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师 副教授一级 岗位，满足文件中所列

（1） 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

入选第七届（2021－2023年度）中国科协青年人才托举工程。

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日


